
 

 9من  1الصفحة 

 

 

 

 

 

 

 

 

 م2025تقرير السنوي لعام ال

 جمعية أمل لذوي الإعاقة السمعية بالأحساءل

 

 

 

 

 



 

 9من  2الصفحة 

 

 

 

 :مقدمة

 البنية بناء على فيه ركزت تأسسسسي سسسيًا عامًا الأول العام وكان م،2025 أغ سسس   في الجمعية تأسسسس سسس 

 التشسسليلية البرامج لان لاق تمهيدًا والإدارية، النظامية المت لبات واسسستامال والتنظيمية المؤسسس سسية

 .م2026 عام من ابتداءً  الاستراتيجية الأهداف وتحقيق

 .العلاقة ذات والأنظمة للجمعية الأساسية اللائحة لمت لبات وفقًا التقرير هذا أعُد وقد

 

 أولاً: نبذة عن الجمعية

 من نحن:

تأسسسس سسس   (1000785900جمعية أهلية مرخصسسسة من المركز الي نت لتنمية الق اي غير الربحت برق   

تُعنى بخدمة وتماين الأشخاص ذوي الإعاقة ال معية من الص  وضعاف و هسسسس، 19/02/1447بتاريخ 

ال مع في محافظة الأح اء، وت عى إلى الارتقاء بجيدة حياته  وتعزيز استقلاليته ، من خلال تقدي  

 خدمات متخصصة وبرامج نيعية ت ه  في دمجه  الفاعل في المجتمع.

عمل الجمعية وفق نهج مؤسسسسس سسسست يركز على التماين، وبناء القدرات، وتيفير بي،ة دامجة، تتي  كما ت

للم سسسستفيدين المشسسسساركة الااملة في الحياة الاجتماعية، التعليمية، المهنية، والبقافية، بما ين سسسسج  مع 

 .2030م تهدفات رؤية المملاة العربية ال عيدية 

 

 :رؤيتنا

د يعزّز تماين الأشخاص ذوي الإعاقة ال معية، ويؤهله  لياينيا شركاء بناء نميذج و نت تنميي رائ

 .فاعلين في التنمية وصناعة الأثر المجتمعت الم تدام

 

 :رسالتنا

 تشسسسسمل المتخصسسسسصسسسسة، الخدمات من متااملة منظيمة عبر ال سسسسمعية الإعاقة ذوي الأشسسسسخاص تماين

كة واسسسستقلاليته ، قدراته  وبناء المجتمعت، والدمج التيعية، ،التيظيف التأهيل، الترجمة،  مع بالشسسسرا

 .أفضل حياة وجيدة م تدام أثر لتحقيق العلاقة، ذات والجهات المجتمع
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 :قيمنا

 فاعلين لياينيا دعمه  على ونعمل ال مع، وضعاف الص  بقدرات نؤمن :التمكين -

 .ومؤثرين

 .عيائق دون الااملة المشاركة تتي  دامجة بي،ة بتيفير نلتزم :الشمولية -

 .للخدمات العادل واليصيل الفرص تاافؤ على نحرص :المساواة -

 .خدماتنا تقدي  في المهنية المعايير بأعلى نلتزم :الاحترافية -

كة التعاون -  .التااملي بالعمل يتحقق الحقيقت الأثر بأن نؤمن :والشرا

كبة وأساليبنا برامجنا ن يّر :الابتكار -  .المتجددة الاحتياجات لميا

 للة وثقافة ال سسسسسمعية الإعاقة ذوي بحقيق اليعت نشسسسسسر في ن سسسسسه  :المجتمعية المسؤؤؤؤؤ ولية -

 .الإشارة

 :دايتناب

 حمل  ت يعية مجتمعية مبادرة من بالأح سسسسسسسسسساء ال سسسسسسسسسمعية الإعاقة لذوي أمل جمعية فارة ان لق 

 ،بالأح سسسساءالتابع لجمعية الأشسسسسخاص ذوي الإعاقة  ال سسسسمعية الإعاقة لذوي الت يعت أمل فريق اسسسسس 

 لحاجة واسسسسسستجابةً  ال سسسسسمع، وضسسسسسعاف الصسسسسس  ف،ة تجاه بالم سسسسسؤولية الإح سسسسسا  بدافع تأسسسسسس  والذي

 .وتماينه  دعمه  في تُ ه  متخصصة لخدمات ملحّة ميدانية

 النيعية والبرامج المبادرات من عددًا التت امتدت لت سسسعة أعيام الت يعية م سسسيرته خلال الفريق قدّم

ا إيجابيًا أثرًا لاق  التت  الإعاقة ذوي الأشسسسسخاص دمج تعزيز في وأسسسسسهم  الم سسسستفيدين، لدى ملميسسسسسً

 .والتيعيية والاجتماعية، الدينية، احتياجاته  وتلبية المجتمع، في ال معية

 تحييل إلى الحاجة برزت المجتمعت، الأثر وتعاظ  الم تفيدين، عدد وتزايد العمل، ن اق ات اي ومع

 ال سسسمعية الإعاقة لذوي أمل جمعية تأسسسسي  ليت  منظ ، مؤسسسس سسست كيان إلى الت يعية المبادرة هذه

 الخدمات جيدة يضمن م تدام نظامت إ ار ضمن لعمله وت ييرًا الفريق، لرسالة استمرارًا بالأح اء،

 واستمراريتها.

 

 :أهدافنا

 المجتمع. فيال معية  الإعاقة ذوي بدمج الم اهمة -1

 ال معية. الإعاقة ذوي لحالات المبار الاكتشاف في لم اهمةا -2

 ال معية. الإعاقة ذوي الأشخاص ةيووقا تيعية في الم اهمة -3

 الإعاقة ال معية. ذوي الأشخاص مع التعاون بأهمية المجتمع تيعية -4

 الإعاقة ال معية. بذوي المتعلقة والدراسات الأبحاث وتنفيذ دع  -5
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 مجلس الإدارة:
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 :برامجنا

 :تشمل المتخصصة، والخدمات البرامج من متااملة حزمة الجمعية تقدم

 :الاجتماعية الاستشارات -1

 لم ساعدته  وأسسره ، ال سمعية الإعاقة ذوي للأشسخاص والنف ست الاجتماعت والإرشساد الدع  تقدي 

 .والاجتماعت الأسري الاستقرار وتعزيز التحديات تجاوز على

 الترجمة الإشارية: -2

على  والمؤس ات والخاصة، الحايمية الجهات مع الص  تياصل لت هيل معتمدين مترجمين تيفير

 .الفرص وتاافؤ استقلاليته  يضمن بما ،اختلافها

 :المجتمعية التوعية -3

 بللة اليعت وتعزيز ال معية، الإعاقة ذوي الأشخاص تقبّل ثقافة لنشر تيعيية وبرامج حملات تنفيذ

 .الص  وحقيق الإشارة

 :السمعية الأجهزة -4

 الجهات مع بالتعاون للم سسسسسسسسستفيدين،( ال بية ال سسسسسسسسسماعات  ال سسسسسسسسسمعية الأجهزة تيفير في الم سسسسسسسسساهمة

 .والمتخصصة الداعمة

 :والتوظيف التدريب -5

 وتحقيق العمسسل سسسسسسسسسسيق في للانخراط الم سسسسسسسسستفيسسدين إعسداد إلى تهسسدف وتسأهيليسسة تسدريبيسسة برامج تنفيسسذ

 .المالي الاستقلال

 :المجتمعي الدمج -6

 المجتمع في ال سسسمع وضسسسعاف الصسسس  دمج في ت سسسه  وترفيهية، اجتماعية، ثقافية، دينية، برامج تنظي 

 .مشاركته  وتعزيز
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 إيضاحات بنود التقريرثانيًا: 

 تطبيقها: تعذر التي الأحكام -1

نظام الجمعيات والمؤسسسسسسسسسس سسسسسسسسسات الأهلية، ولائحته  في الياردة التشسسسسسسسسسليلية الأحاام بعض ت بيقتعذر 

 لاينالتنفيذية، وقياعد حيكمة الجمعيات والمؤسسسسسسسسسس سسسسسسسسسات الأهلية، واللائحة الأسسسسسسسسسساسسسسسسسسسسية للجمعية 

 .التشليل بعد تدريجيًا ت بيقها وسيت  الفعلي، النشاط بدء وعدم التأسي  مرحلة في الجمعية

 

 والقيادات: واللجان الإدارة مجلس بيانات -2

وتيصسسسسسسسيف اليحدات التنظيمية واليظائف، وجار  التنظيمت الهيال إعدادو الإدارة مجل  تشسسسسسسسايل ت 

 العمل على تعيين القيادات.

 

 الإدارة: مجلس اجتماعات -3

 لإقرار م بحضسسسسسسسير كامل الأعضسسسسسسساء2025سسسسسسسسبتمبر/ 07بتاريخ  الإدارة لمجل  تتأسسسسسسسسي سسسسسسس اجتماي عُقد

 .والمالية التشليلية الجمعية أعمال لبدء اللازمة النظامية الإجراءات

 

 :بيانات واجتماعات اللجان -4

 ل  يت  تشايل أي لجنة خلال ال نة التأسي ية الأولى للجمعية.

 

 :اللجان وأداء أدائه تقييم في الإدارة مجلس عليها اعتمد التي الوسائل -5

 كأداة والتنظيمية الرسمية المت لبات واستامال التأسي  مهام إنجاز مؤشرات على المجل اعتمد 

 لأدائه. مرحلية تقيي 

 

 المكافآت: سياسة -6

 في الجمعية لاين م،2025 عام خلال اللجان أو المجل  لأعضسساء مالية مزايا أو ماافآت أي تُصسسرف ل 

، إلى جانب عدم بليغ إيراداتها خم سسسسسسسة تنفيذية ماافآت سسسسسسسسياسسسسسسسسة بعد تعتمد ول  التأسسسسسسسسي  مرحلة

 ملايين ريال.

 

 

 



 

 9من  8الصفحة 

 

 

 

 

 العقوبات: أو الجزاءات -7

 .الجمعية بحق صادرة جزاءات أو قرارات أو أحاام أي تيجد لا

 

 العمومية: الجمعية اجتماعات -8

 ل  يت  عقد أي اجتماي للجمعية العميمية العادية أو غير العادية خلال سنة الجمعية الأولى.

 الرئيسة: الأنشطة -9

 .الإداري والتجهيز المؤس ت التأسي  على العمل واقتصر بعد، تشليلية أنش ة الجمعية تبدأ ل 

 

 المالية: الأعمال نتائج -10

 .المؤس ية البنية وإعداد التأسي  مصروفات على المالي اليضع واقتصر تشليلية، نتائج تيجد لا

 

 :المالية الفروقات -11

 .الأولى التأسي  سنة م2025 لاين مالية مقارنة ييجد لا

 

 :والعقود المصالح تعارض -12

 .العلاقة ذوي أو القيادات أو المجل  لأعضاء مصلحة ذات تعاملات أو عقيد أي تيجد لا

 

 :المراجع تحفظات -13

 .المالية القيائ  على الخارجت الح ابات مراجع من تحفظات تيجد لا

 

 :إضافية إفصاحات -14

من قبل المركز  التقرير إعداد تاريخ حتى للجمعية واردة إضسسسسسسسسسسافية أو إفصسسسسسسسسسساحات مت لبات جدتي لا

 الق اي غير الربحت.الي نت لتنمية 
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 أبرز منجزات التأسيس خلال السنة الأولى: لثًاثا

 

 .الم تهدفة والف،ات الجمعية وخدمات والأهداف والقي  والرسالة الرؤية اعتماد -

 .المؤس ية والهيية الشعار تصمي  -

 .والإفصاح الشفافية لتعزيز الإلاتروني الميقع إنشاء -

 .للجمعية الرسمية الرقمية التياصل قنيات فت  -

 .الأساسية اللائحة اعتماد -

 .المخيلين وتحديد البناية الح ابات فت  -

 .التجاري وال جل( 700  الميحد والرق  الي نت العنيان استخراج -

 .الاجتماعية التأمينات ح اب للجمعية في فت  -

 .الأولى لل نة التقديرية الميازنة إعداد -

 التعريف بهدف الربحية وغير والخاصة الحايمية الجهات من لعدد تعريفية زيارات تنفيذ -

كة، علاقات وبناء بالجمعية  .المؤس ية وتجاربها خبراتها من والاستفادة شرا

 

 :ختامًا

 المقيمات بناء على ركزت اسسسسسسسسسستراتيجية تأسسسسسسسسسسي سسسسسسسسسية مرحلة مبّل م2025 عام أن الإدارة مجل  يؤكد

 ومبادراتها برامجها تنفيذ في الفعلي للان لاق يهي،ها بما للجمعية، والإدارية والمؤسسسسسسسسسس سسسسسسسسسية النظامية

 والمعايير المؤسسس سسية الممارسسسات أفضسسل وفق م،2026 عام من ابتداءً  التنميية م سستهدفاتها وتحقيق

 .المهنية


